Uchwata z dnia 20 sierpnia 2024 r.
wprowadzajaca

Standardy ochrony matoletnich
obowiagzujace
w Kosciele Ewangelicko-Prezbiterianskim

Zwazywszy, ze:

Kosciot Ewangelicko-Prezbiterianski, zwany dalej Kosciotem, prowadzi dziatalnos¢
katechetyczng i duszpasterskg adresowang do oséb matoletnich, zwanych dalej ,DzieCmi”,
Celem dziatalnosci katechetycznej i duszpasterskiej Kosciota jest duchowy, intelektualny i
spoteczny rozw¢j Dzieci,

Dziatalnos¢ katechetyczna i duszpasterska powinna by¢ prowadzona we wspétpracy z
Rodzicami i Opiekunami, z poszanowaniem zasad wynikajgcych z Pisma Swietego i
powszechnie obowigzujgcego prawa, a takze z poszanowaniem praw i wolnosci Dzieci, oraz
ich Rodzicow i Opiekunodw,

Kos$cidt powinien by¢ miejscem bezpiecznym, a nad dobrem i bezpieczenstwem Dzieci
powinien czuwac odpowiednio przygotowany Personel (Pracownicy),

Zgodnie z art. 22 b i 22 ¢ ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, Kosciot jest zobowigzany do
wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich dostosowanych do charakteru i rodzaju
dziatalnosci prowadzonej przez Kosciot,

Prezbiterium przyjmuje

Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w Kosciele Ewangelicko-
Prezbuterianskim stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty zwane dalej ,Standardami”
i zobowigzuje wszystkie osoby zaangazowane w dziatalnos¢ katechetyczng i duszpasterskag
adresowang do Dzieci, zwane dalej ,Pracownikami”’, albo ,Personelem” do ich
bezwzglednego stosowania.

Standardy obejmuja:

zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy Dzieckiem a Personelem Kosciota, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec Dzieci,
wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji pomiedzy DzieCmi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone,
zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu Dziecka, oraz zasady ustalania planu wsparcia
matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,
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procedury sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
Dziecka i zawiadamiania sgdu opiekunczego,

sposOb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych Ilub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego,

zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet i procedury
ochrony Dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie;

zasady i sposob udostepniania Rodzicom albo Opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
dzieciom Standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania,

zasady przygotowania Personelu do stosowania Standardow, oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci,

zasady przegladu i aktualizacji Standardow.

W Zatgcznikach do Standardow okreslono:
Zasady rekrutacji Pracownikow (zat. nr 1),
Wersje skrocong Standardow (zat. nr 2),
Zasady ochrony wizerunku Dzieci (zat. nr 3).
W celu wykonania niniejszej uchwaty Prezbiterium wskazuje:
. jako osobe odpowiedzialng za przygotowanie Personelu Parafii do stosowania
Standardéw,

... jako osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.
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Zatgcznik do uchwaty Prezbiterium z dnia 20 sierpnia 2024 r. wprowadzajgcej Standardy
ochrony matoletnich obowigzujgce w Kosciele Ewangelicko-Prezbiterianskim

Standardy ochrony matoletnich
obowiazujace
w Kosciele Ewangelicko-Prezbiterianskim

§1
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy Dzieckiem a Personelem Kosciota.
Zachowania niedozwolone wobec Dzieci.

Personelem Kosciota sg wszyscy Pracownicy Kosciofa niezaleznie od tgczgcego ich z
KoSciotem stosunku prawnego, w szczegodlnosci duchowni, pracownicy, wolontariusze,
liderzy stuzb, nauczyciele szkotek niedzielnych, etc.
Pracownicy Kosciota sg zobowigzani:
Odnosic sie do Dzieci z uwaznoscig, szacunkiem, cierpliwoscig i wyrozumiatoscia,
UwzgledniaC w sposobie prowadzenia zaje¢ i relacjach z Dzieémi ich wiek i dojrzatosc
intelektualng i emocjonalng, a takze niepetnosprawnosc¢ i specjalne potrzeby edukacyjne,
Czuwac nad bezpieczenstwem Dzieci.
Pracownikom Kosciota zakazuje sie:
stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej wobec Dzieci, za wyjatkiem sytuacji, w
ktorych jest ona niezbedna w celu unikniecia grozgcego Dziecku bezposredniego
niebezpieczenstwa,
niestosownego kontaktu fizycznego z Dzie¢mi, w szczegdlnosci kontaktu niejawnego,
ukrywanego, podejmowanego bez zgody Dziecka, nieadekwatnego do sytuacji, wieku i
dojrzatosci Dziecka; dopuszczalny kontakt fizyczny powinien byé w naturalny sposéb
zwigzany z zabawa, pomocg Dziecku w czynnosciach higienicznych, koniecznoscig
zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa, potrzebg uspokojenia Dziecka;
stosowania jakichkolwiek form przemocy psychicznej wobec Dzieci, w szczegoInosci
osSmieszania, zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia, lub obrazania Dzieci,
dyskryminowania i nieréwnego traktowania Dzieci z jakiegokolwiek powodu,
nawigzywania z Dzie¢mi relacji o charakterze romantycznym, lub erotycznym,
nawigzywania z Dzie¢mi jakichkolwiek relacji utrzymywanych w tajemnicy przed Rodzicami,
lub Opiekunami,
kontaktowania z Dzie¢mi poza zajeciami, w szczegdlnosci drogg elektroniczng, bez wiedzy
Rodzicéw, lub Opiekundw,
ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych i poufnych dotyczgcych Dziecka, w
szczegolnosci jego sytuacji osobistej, rodzinnej, ekonomicznej i zdrowotnej,
utrwalania i wykorzystywania wizerunku Dzieci bez uprzedniej zgody Rodzicow, lub
Opiekunéw,
przebywania z Dzieckiem sam na sam w zamknietym pomieszczeniu,
spania w tym samym pokoju lub namiocie co Dziecko podczas obozdéw, biwakow i innych
wyjazdow, za wyjatkiem zbiorczych sal noclegowych w hostelach i schroniskach,
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prezentowania Dzieciom niestosownych tresci,
zachecania Dzieci do spozywania alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych.

§2
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji pomiedzy Dzieémi. Zachowania
niedozwolone.

Pracownicy Kosciota dbajg o to, aby relacje pomiedzy Dzie¢mi byly petne wzajemnego
szacunku i zyczliwosci.

Pracownicy Kos$ciota stanowczo i niezwtocznie reagujg na niedozwolone zachowania Dzieci
wzgledem siebie nawzajem, takie jak:

przemoc fizyczna,

przemoc psychiczna, w szczegolnosci osmieszanie, zawstydzanie, upokarzanie,
lekcewazenie lub obrazanie,

wulgarne stownictwo,

niestosowny kontakt fizyczny,

zachowania niebezpieczne dla zycia lub zdrowia.

§3
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka, oraz zasady ustalania planu wsparcia
matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Krzywdzeniem Dziecka jest stosowanie wobec dziecka niedopuszczalnych form przemocy
fizycznej, przemoc psychiczna, a takze zaniedbywanie Dziecka.

Kazdy, kto posiada informacje, lub uzasadnione podejrzenie, ze Dziecko jest krzywdzone
powinien zgtosiC je osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych Dziecku i udzielenie mu wsparcia, ktdra sporzgdza notatke ze zgtoszenia i
przekazuje jg niezwtocznie Prezbiterium.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych Dziecku i
udzielenie mu wsparcia nie moze byC¢ bezposrednio zaangazowana w dziatalno$¢
katechetyczng i duszpasterskg adresowang do Dzieci.

Prezbiterium w porozumieniu z Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajgcych Dziecku i udzielenie mu wsparcia podejmuje dziatania
zmierzajgce do wyjasnienia sytuacji i udzielenia pomocy Dziecku.

Dziatania zmierzajgce do wyjasnienia sytuacji i udzielenia pomocy Dziecku podejmowane
sg we wspotpracy z Rodzicami, lub Opiekunami Dziecka, o ile nie zagraza to dobru Dziecka.
Jezeli wskazane jest podjecie dziatann wykraczajgcych poza dorazng pomoc, Prezbiterium
w porozumieniu z Pracownikami zaangazowanymi w dziatalnos¢ katechetyczng i
duszpasterskg opracowuje na piSmie plan wsparcia matoletniego.

§4
Procedury sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
Dziecka i zawiadamiania sadu opiekunczego.
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Kazdy, kto posiada informacje lub poweZzmie uzasadnione podejrzenie:
wystgpienia obcowania ptciowego z Dzieckiem ponizej lat 15,
dopuszczania sie wobec takiej osoby innej czynnosci seksualnej, doprowadzenia jej do
poddania sie takim czynnosciom albo do ich wykonania,
prezentowania Dziecku, ktére nie ukonczyto lat 15 tresci pornograficznych lub
udostepniania mu przedmiotdw majgcych taki charakter albo rozpowszechnia tresci
pornograficznych w sposob umozliwiajgcy takiemu matoletniemu zapoznanie sie z nimi,
prezentowania matoletniemu ponizej lat 15 wykonywania czynnosci seksualnej w celu
swojego zaspokojenia seksualnego lub zaspokojenia seksualnego innej osoby,
prowadzenia reklamy lub promocji dziatalnosci polegajgcej na rozpowszechnianiu tresci
pornograficznych w sposéb umozliwiajgcy zapoznanie sie z nimi matoletniemu ponizej lat
15.

ma obowigzek powiadomienia organdéw scigania pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej z art. 240 Kodeksu karnego.
Jezeli postepowanie wyjasniajace, o ktérym mowa w § 3 niniejszych Standardéw, potwierdzi
uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode Dziecka, Prezbiterium w
porozumieniu z Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych Dziecku i udzielenie mu wsparcia niezwtocznie zawiadamia organy Scigania.
Jezeli postepowanie wyjasniajgce, o ktérym mowa w § 3 niniejszych Standardéw potwierdzi
uzasadnione podejrzenie, ze doszto do krzywdzenia Dziecka, Prezbiterium w porozumieniu
z Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych Dziecku
i udzielenie mu wsparcia powiadamia wiasciwe organy lub instytucje w zakresie ich
wiasciwosci, w szczegolnosci szkote, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego (procedura ,Niebieskie Karty”) w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim koniecznej
interwenciji.
Kazdy z czionkéw Prezbiterium oraz Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajgcych Dziecku i udzielenie mu wsparcia odpowiada osobiscie za
dopetnienie obowigzku dokonania zgtoszen przewidzianych niniejszymi Standardami.
Zawiadomienia i zgtoszenia przewidziane niniejszymi Standardami dokonywane sg we
wspotpracy z Rodzicami, lub Opiekunami Dziecka, o ile nie zagraza to dobru Dziecka.

§5
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

Przebieg postepowania wyjasniajgcego i pomocowego jest dokumentowany na pismie.

Za dokumentowanie i archiwizacje postepowania odpowiada Przewodniczgcy Prezbiterium.
Dokumentacja przechowywania jest w sposéb zapewniajgcy ochrone przed dostepem oséb
trzecich, na zasadach przewidzianych dla danych osobowych.

§6
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Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

W ramach dziatalnosci duszpasterskiej i katechetycznej Kosciota Dzieci korzystajg z
urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet wytgcznie podczas zajec¢, pod
osobistg i bezposrednig opiekg Pracownika Kosciofa.

Udostepniane Dzieciom urzgdzenia sg zabezpieczone nowoczesnym oprogramowaniem
chronigcym przed dostepem do nieodpowiednich tresci, a zawartos¢ nosnikéw pamieci jest
kazdorazowo przed udostepnieniem urzgdzenia Dziecku sprawdzana przez Pracownika
Parafii.

Koscielna sie¢ wi-fi nie jest udostepniana Dzieciom do uzytku przy pomocy prywatnych
urzadzen.

§7
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz Dzieciom Standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania,

Niniejsze Standardy udostepnione sg na stronie internetowej Kosciota.

Na tablicy ogtoszeniowej w siedzibach Parafii Kosciota Ewangelicko-Prezbiterianskiego (w
kaplicach) udostepniono wersje skrécong Standardow zawierajgcg informacje istotne dla
matoletnich.

§8
Zasady przygotowania personelu do stosowania Standardéw oraz sposoéb
dokumentowania tej czynnosci.

Rekrutacja Pracownikow Kos$ciota zaangazowanych w dziatalnos¢ duszpasterskg i
katechetyczng adresowang do Dzieci odbywa sie wedtug zasad okreslonych w zatgczniku
nr 1 do niniejszych Standardow.

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie Personelu Kosciota do stosowania Standardow
zaznajamia osobiscie kazdego Pracownika ze Standardami przed powierzeniem
Pracownikowi jakichkolwiek zadan.

Pracownik na piSmie potwierdza zaznajomienie sie ze Standardami i zobowigzuje sie do ich
bezwzglednego przestrzegania.

§9

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw.

Co najmniej raz na dwa lata Kosciot dokonuje oceny Standardéw w celu zapewnienia ich

dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

W procesie oceny Standardéw biorg udziat wszyscy Pracownicy Kosciota zaangazowani w

dziatalnos¢ katechetyczng i duszpasterskg adresowang do Dzieci, cztonkowie Prezbiterium,
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oraz Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
Dziecku

Whnioski z przeprowadzonej oceny sg utrwalane w formie pisemnego protokotu, ktory
archiwizuje Prezbiterium.
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Zasady rekrutacji Pracownikow

zatgcznik nr 1
do Standardéw ochrony matoletnich
obowigzujgcych w Kosciele Ewangelicko-Prezbiteriarskim.

Pracownikami zaangazowanymi w dziatalnos¢ katechetyczng i duszpasterskg adresowang
do os6b matoletnich mogg byc¢ jedynie cztonkowie Kosciota.
Prezbiterium moze dopusci¢ do pracy z dzieCmi cztonkdw innych Kosciotow ewangelicznych
na podstawie rekomendaciji wiasciwej wtadzy koscielne;.
Prezbiterium dokonuje oceny kwalifikacji kandydata i podejmuje decyzje o dopuszczeniu go
do pracy z dzie¢mi.
Przed dopuszczeniem Pracownika do pracy z dzieCmi Prezbiterium jest zobowigzana
sprawdzi¢ kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze). Rejestr dostepny jest na stronie rps.ms.gov.pl. By méc
uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu Kosciofa.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika, duchownego
lub analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.
Kandydat zobowigzany jest przedtozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.
Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozy¢
réowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieCmi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.
Kandydat sktada oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej (wzor nr 1).
Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
Strona82z 13



orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi (wzoér
nr2).

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oSwiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA
(wzér nr 1)

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celoéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;j z kontaktami
z dzie¢mi/ informacje z rejestréw karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

czytelny podpis
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

(wzor nr 2)
Ja,
NrPESEL ... INr PASZPOItU .oeeeeeeeeiiieiee e
oSwiadczam, ze W panstwie ...........ccooeeiiiiiiiiieine, nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazanaly w panstwie ... za czyny zabronione odpowiadajgce

przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie
takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

czytelny podpis
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Wersja skrocona Standardéw Ochrony Matoletnich

zatgcznik nr 2
do Standardéw ochrony matoletnich
obowigzujgcych w Kosciele Ewangelicko-Prezbiteriarskim.

Kosciot musi by¢ miejscem bezpiecznym. Szanujemy i chronimy siebie nawzajem.

Nikomu nie wolno:

stosowac¢ wobec Ciebie przemocy fizycznej,

stosowac przemocy psychicznej (np. oSmieszac, zawstydzac, upokarzac),

uzywac wulgarnego stownictwa,

dotykac Cie w niestosowny sposob lub wbrew Twojej woli,

narazac Cie na zachowania niebezpieczne dla zycia lub zdrowia.

2. Pamietaj o wtasciwym zachowaniu wobec innych. Nie stosuj przemocy fizycznej, nie
obrazaj, nie zawstydzaj, nie uzywaj wulgarnego stownictwa. Badz przyjacielski i
serdeczny wobec innych.

Jezeli ktos Cie krzywdzi lub czujesz sie zagrozony zgto$ sie do osoby dorostej, ktorej ufasz.

W szczegdInosci mozesz poprosic 0 pOMOC ......cvuveveieineanennns

Zawsze mozesz skorzystac z telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy:

112: telefon alarmowy,

800 12 12 12: telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka.
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Zasady ochrony wizerunku Dzieci

zatgcznik nr 3
do Standardéw ochrony matoletnich
obowigzujgcych w Kosciele Ewangelicko-Prezbiteriariskim.

Pracownikom nie wolno utrwala¢ wizerunku Dziecka do celow prywatnych.

Pracownikom nie wolno umozliwiaC przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
Dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Jezeli wizerunek Dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie wizerunku Dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Materiaty zawierajgce wizerunek dzieci przechowujemy 2z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa przewidzianych dla danych osobowych.
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